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MAXQDA YAZ OKULU 2024 - Veri Gorsellestirme - 1

Merhaba.

Oncelikle alistirmayi yapmaya karar vermeniz ¢ok degerli. Bu édevler serisi ile programin bircok &zelligini size
kullandirmis olmayi planliyorum. Bu 6dev, 7. Ve 8. oturumlarda gordigiimiz konularin tekrarini yaptirmayi
amagclamaktadir. Bu PDF’te yer alan soru numaralariyla maddelendirilmis bir word dosyasi olusturarak cevaplarinizi ve
yorumlarinizi bana iletebilirsiniz. Gonderilen word belgelerini inceleyerek sizlere yorumlarimi bildirecegim. Alistirma
datalari sadece bu egitimde kullanilmak lzere Sertifikall MAXQDA Egitmeni Burak Varol tarafindan retilmistir. Gercek
katilimci ifadeleri degildir. Katilimcilar bu veri setini indirerek bunlari baska platformlarda ticari veya baska amacglarla
kullanmayacaklarini taahhiit ederler.

Burak VAROL
Buracademy Egitim ve Danismanlk
burakvarol@buracademy.com

1. Giris

Gorsellestirme ddevlerinde iki farkli proje dosyasi kullanacagiz. ilk proje dosyasi sizlerin kodladigi Bosanma
Calismasinin oldugu proje dosyasi. Digeri ise Yasam Doyumu isimli bir proje dosyasi. ilk rehberde sadece bosanma
¢alismasini kullanacaksiniz. Yasam Doyumu proje dosyasi bir sonraki uygulama rehberinde gelecektir. Zaten bosanma
¢alismasinin kodlamalarini yapmistiniz. Onu kaydettiginiz klasérde bulabilirsiniz. Daha 6nce yapmayanlar 3. Pratik’ten
indirerek yapabilir. Odevlere iliskin sorularinizi Tartisma ve Dayanisma WhatsApp grubundan sorabilirsiniz. Katilmayan
yazarsa ekleyebilirim.
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Bosanma Calismasi Uygulamalari

ilk olarak sizlerin kodladig proje dosyasi lizerinden bazi gérseller iiretelim. Daha énceki pratik rehberi ile génderilen
proje dosyasini agarak asagidaki ¢iktilari alalim.

2.

Temel Kod istatistikleri: Oncelikle kod sistemimizdeki kodlardan istatistikler tiretelim. Bunun igin Buracademy
YouTube kanalinda yer alan “Vaka Temelli Veri Goérsellestirme: MAXQDA Uygulamalari 2024 Yaz Okulu 7.
Oturum” adl video’nun 9. dakikasindan sonrasina bakabilirsiniz. Zaten videolarda bélimler basliklandiriimig
vaziyette.

a.

Alt Kodlarin istatistigi (Bosanma Calismasi): 2. Temada yer alan “Cinsiyet Temelli Ayrimcilik”,
“Damgalama ve Onyarg!”, “Direnc ve Bas Etme Stratejileri” alt temalari altinda yer alan kodlarin
istatistigini olusturunuz. Her alt tema igin ayri grafikler olusturulacak (3 ayri dikey cizgi grafigi olusmali).
Alt Temalarin istatistigi: 1. Tema Yeni Bir Kimlik insasi temasi altinda yer alan alt temalarin toplam
frekanslarini tek bir pasta grafigi ile veriniz (Alt kod bltiinlesmesi).

Analiz > Kod Frekanslari: Asagidaki kodlarin frekanslarini Analiz sekmesi altinda yer alan Kod Frekanslari
araci yatay cizgi grafigi halinde veriniz. Bosanma Hakkinda Konusmanin Sinirlarini Belirleme, Is Yerinde
Yalnizlik ve izolasyon Hissi, Ozgiivenin Yeniden insasi, Annelik/Babalik Rolii Sorgulamasi, Kisisel Gelisim ve
Guclenme, Psikolojik Rehberlik Servisi

Kod Matris Tarayicisi:

a.

3 temanin da her bir belgede gegme sikliklarini i1si haritasi (sayi ve renk) ile gorsellestirin. Alt kodlar
gorinmeden sadece (i¢ ana tema gorintiilenmeli. (7. Oturum kaydinda Kod Matris Tarayicisi bolimi)
Belgeleri asagidaki gibi gruplandirin. Gruplandirdiktan sonra Kadin ve Erkek katilimcilari “Tema 2:

Ayrimcilik ve Kimlik Micadelesi” temasi ile kiyaslayin. Tim alt kodlar baglaminda kiyaslansin.
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MAXMaps Belge Modelleri: Gorsel araglar sekmesi altinda yer alan MAXMaps aracini ¢alistiralim.

a.

Hakan Belgesinde yapilan kodlamalari MAXMaps > Belge Modelleri > Tek-Vaka Modeli (Kodlu Béltimler)
haritasi ile gorsellestiriniz (En sik 20 kod gosterilsin. Cizgi genisligi kod sikligini yansitsin. Frekansi en
yuksek kod(lar) igin 2, digerleri icin 1 kodlu bélim haritaya metin olarak eklensin.)

Kadin belge grubu icin Tek-Vaka Modeli (Kod Hiyerarsisi) ile bir harita olusturunuz. (En sik 20 kod
kullanilsin. Alt kod bittinlestirmesini tim alt kodlar gértinecek sekilde ayarlayiniz.)

Erkek belge grubu icin Tek-Vaka Modeli (Kod Hiyerarsisi) ile bir harita olusturunuz. (En sik 20 kod
kullanilsin. Alt kod bitlinlestirmesini tiim alt kodlar gériinecek sekilde ayarlayiniz.)

iki vaka modeliyle erkek ve kadin belge gruplarini 3 tema icin ayri ayri haritalarda kiyaslayiniz. Oncesinde
bir temayi etkinlestirerek iki vaka modelini ¢alistirdiginizda etkin kodlar ile sadece bir tema igin iki vaka
modelini olusturabilirsiniz. Bu madde kapsaminda (li¢ tane farkh harita olusturmaniz gerekmektedir.
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5. MAXMaps Kod Modelleri: Kod modellerine gegmeden dnce birinci tema ve alt temalarina asagidaki
memolari ekleyiniz:

Tema 1: Yeni Bir Kimlik insasi — Memo: Bosanma siireci, beyaz yakali ¢alisanlar igin sadece kisisel yasamlarinda degil,
ayni zamanda profesyonel kimliklerinde de derin bir donlisim sirecini tetikliyor. Bu dontisim, calisanin is yerindeki
kimligini yeniden tanimlama, yeni sosyal roller ve iliskiler kurma, ve kariyer hedeflerini yeniden sekillendirme gibi
cesitli alanlarda kendini gésteriyor. Bu tema, bosanmanin beyaz yakali ¢alisanlarin is yasamina olan etkilerini
derinlemesine ele alarak, kimlik insasi stirecinin sadece bireysel bir mesele olmadigini, ayni zamanda profesyonel
yasami da sekillendiren dinamik bir slire¢ oldugunu ortaya koyuyor. Bosanmis galisanlar, is yerinde kimliklerini
yeniden insa ederken, hem bireysel hem de kurumsal destek mekanizmalarinin dGnemini vurguluyor. Bu bulgular, is
yerinde bosanma sonrasi kimlik insasinin desteklenmesi icin daha bilincli ve kapsayici stratejilerin gelistirilmesi
gerektigini gosteriyor.

Alt tema 1 - is Yasaminda Kimligin ifade Edilmesi ve Gizlenmesi — Memo: Bosanma sonrasi kimligin is yerinde nasil
ifade edilecegi blylik bir mesele haline geliyor. Bazi ¢alisanlar, bosanma kimliklerini gizleme egilimindeyken, digerleri
bu durumu acikca ifade etmeyi ve sahiplenmeyi tercih ediyor. Kimligin gizlenmesi, calisanlarin is yerindeki
profesyonel statilerini koruma g¢abasiyla iliskilendirilirken, kimligi acik¢a ifade edenler ise is arkadaslari ve
yoneticilerle daha gliglii ve samimi iligkiler kurabiliyor. Bu iki yaklasim arasinda, is yerinde kendini ifade etmenin
sinirlarini belirleme konusunda ciddi bir miicadele yasandig1 gézlemlendi.

Alt tema 2 - Yeni Sosyal Roller ve iliskiler - Memo: Bosanma, calisanlarin is yerindeki sosyal iliskilerini ve rollerini
yeniden yapilandirmalarina neden oluyor. Yalnizlik hissi ve izolasyonla miicadele eden calisanlar, is yerinde yeni
romantik iliskiler kurma veya is disi sosyallesme aliskanliklarini artirma egilimi gésteriyor. Ayrica, bosanmis
calisanlarin yeni sosyal ¢cevreler arayisina girmeleri, is yerindeki sosyal dinamikleri de yeniden sekillendiriyor. Bu
sosyal arayis, bazen is arkadaslari ile iliskilerin gliclenmesine, bazen de ¢atismalara yol agabiliyor.

Alt tema 3 - Kariyer Hedeflerinde ve Motivasyonunda Degisim — Memo : Bosanma, calisanlarin is yerindeki sosyal
iliskilerini ve rollerini yeniden yapilandirmalarina neden oluyor. Yalnizlik hissi ve izolasyonla miicadele eden
calisanlar, is yerinde yeni romantik iliskiler kurma veya is disi sosyallesme aliskanliklarini artirma egilimi gosteriyor.
Ayrica, bosanmis calisanlarin yeni sosyal cevreler arayisina girmeleri, is yerindeki sosyal dinamikleri de yeniden
sekillendiriyor. Bu sosyal arayis, bazen is arkadaslari ile iliskilerin gliclenmesine, bazen de ¢atismalara yol agabiliyor.

Simdi kod modellerine gegelim;

a. Kod Teori Modeliyle her ti¢ temayi da ayri ayri haritalandiriniz. Tim alt kodlar ve memolar haritada
gosterilsin. 3 farkli harita olacak.

b. s Yerinde Yalnizlik ve izolasyon Hissi koduyla kodlanmig béliimleri Kod Modelleri > Tek Vaka Modeli
(Kodlu Boliimler) ile gérsellestiriniz. Tim kodlu bolimler gériinsiin. internetten “alint’” anlamina gelen
bir ikon indirip (tirnak isareti, sohbet balonu vs.) kodlu béliimler simgesi olarak ekleyiniz.

c. Damgalama ve Onyargi koduyla Kod-Alt Kod Béliimler Modelini kullanarak bir harita olusturunuz. Kod
cizgileri kod frekanslarini yansitsin. Her bir kod icin iki tane kodlu bélim haritaya ekleyiniz.

6. Kod Bulutu: Tiim kodlar icin bir kod bulutu olusturun. Bulutta tim kodlarin yer almasini saglayin (Bulutta
minimum frekans ve kod sayisini ayarlayarak.)
7. Kelime Bulutu: Erkek ve Kadin katilimcilarin ifadeleri icin iki ayri kelime bulutu olusturunuz.
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8. Kod iliskileri Tarayicisi: Son olarak hangi kurumsal destek tiplerinde hangi zorluklar yer aliyor Kod iliskileri
Tarayicisi ile gorsellestirin. Analiz tipi olarak ayni belgedeki kodlarin olusumunu kullanabilirsiniz. (8. Oturum
kaydinda 19. dakikaya bakabilirsiniz.)

Bir sonraki 6devde de proje dosyasl paylasarak onlar (izerinden diger araglari kullanacagiz.

Son S6z;

Bir tesekkir etmek isterseniz YouTube ve diger sosyal medya kanallarindan takip edebilirsiniz. Oturum kayitlarini
begenmeniz, yorumlarinizi yazmaniz beni mutlu eder. Bu egitimler ve igerikler sizlerin etkilesimi ile devam edecektir.

Ve unutulmamalidir ki bu oturumlar ve édevler, katilimcilarin MAXQDA (zerindeki becerilerini gelistirmek adina
planlanmistir. Tek bir dogru yol 6nermek gibi bir gayesi olmayacaktir. Bunun disinda kendi ¢calismalarinizda elbette
farkh stratejileriniz olacaktir. Bu uygulamalar ise gelecekteki bu stratejilerin gelistiriimesi noktasinda sizi egitecektir.
Bu nedenle son olarak;

Egitim, egitilenin egitim siirecine aktif katilimini gerektirir.

Basdgretmen Gazi
Mustafa Kemal ATATURK
Devami gelecek...

Burak VAROL
Buracademy Egitim ve Danismanlik

burakvarol@buracademy.com
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